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Aanwezig Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Lieve Van Lancker, Wd. voorzitter van het vast bureau
Willem Rombaut, Kristof Agache, Ann Vandenbussche, Benedikte Demunck,
Leden van het vast bureau
Kathleen Ghyselinck, Voorzitter BCSD
Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys, Antoine Van Nieuwenhuyze, Lutgard
Vermeyen, Leen Gryffroy, Christel Verleyen, Liselotte Thienpont, Erik Van
de Velde, Marthe Van Den Abbeele, Evelyne Gomes, Ina Quintyn, Hannes
Eechaute, Bert Seynhaeve, Raadsleden
Veerle Goethals, Algemeen directeur

Verontschuldigd Trudo Dejonghe, Raadslid

Afwezig /
Openbaar
1 Goedkeuren notulen vorige vergadering

Feiten en context

De notulen van de vorige vergadering worden ten minste acht dagen voor de dag van de
vergadering ter beschikking gesteld van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie
van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor
maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast.

Hogere regelgeving

e Decreet over het lokaal bestuur

Met 18 stemmen voor (Lieve Van Lancker, Willem Rombaut, Kristof Agache, Ann
Vandenbussche, Benedikte Demunck, Kathleen Ghyselinck, Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys,
Antoine Van Nieuwenhuyze, Leen Gryffroy, Christel Verleyen, Liselotte Thienpont, Erik Van de
Velde, Marthe Van Den Abbeele, Evelyne Gomes, Ina Quintyn, Hannes Eechaute, Bert
Seynhaeve), 2 onthoudingen (Vincent Van Peteghem, Lutgard Vermeyen)

Besluit:

Enig artikel.
De notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.

2 Oprichting en samenstelling deontologische commissie

Feiten en context

Er is nood aan een commissie die waakt over de naleving van de deontologische code voor
lokale mandatarissen. Sinds 2 maart 2023 is het verplicht om ook voor het OCMW een
deontologische commissie op te richten. De commissie onderzoekt meldingen over inbreuken
op de deontologische code en formuleert hierover een advies aan de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Artikel 39 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de deontologische commissie
bestaat uit minstens één vertegenwoordiger per fractie in de gemeenteraad, aangevuld met
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de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn die toegevoegd wordt als voorzitter
van de deontologische commissie.

Hogere regelgeving

e Artikel 74 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere
wijzigingen

Vorige beslissingen

e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 februari 2019 betreffende de
goedkeuring van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk
welzijn

e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 juni 2019 betreffende de
deontologische code voor lokale mandatarissen - vaststellen

e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 mei 2022 betreffende de
goedkeuring van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk
welzijn

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn richt een deontologische commissie op.

Artikel 2.

De raad voor maatschappelijk welzijn legt vast dat de commissie wordt samengesteld uit 4
raadsleden (4 effectieve leden en 4 plaatsvervangers), één van elke fractie, en de voorzitter
(1 effectieve voorzitter en 1 plaatsvervanger), zijnde de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Artikel 3.

Elke fractie wijst de mandaten toe door middel van een voordracht gericht aan de voorzitter
van de raad voor maatschappelijk welzijn en uiterlijk overgemaakt op donderdag 11 mei
2023.

3 Huishoudelijk reglement deontologische commissie - vaststellen

Feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in de zitting van heden de beslissing genomen tot
de oprichting van een deontologische commissie. Een huishoudelijk reglement dat de werking
hiervan regelt dringt zich dan ook op.

Het huishoudelijk reglement van de deontologische commissie van het OCMW heeft dezelfde
inhoud als het reeds goedgekeurde huishoudelijk reglement van de deontologische commissie
van de gemeente.

Hogere regelgeving
o Artikel 74 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere
wijzigingen
e Besluit van de Vlaamse regering van 20 april 2018 over bekendmaking en
raadpleegbaarheid
Vorige beslissingen
e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 april 2023 betreffende de

oprichting en samenstelling van de deontologische commissie

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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Besluit:

Enig artikel.
Het huishoudelijk reglement van de deontologische commissie wordt vastgesteld zoals
gehecht in de bijlage.

4 Reglement voor financiéle ondersteuning ten behoeve van
groepsopvang locaties aangesloten bij Organisator Gezinsopvang en
Groepsopvang OCMW De Pinte, op het grondgebied De Pinte -
aanpassing

Feiten en context

Vanuit de groepsopvang locaties kinderopvang aangesloten bij organisator gezinsopvang en
groepsopvang OCMW De Pinte op het grondgebied De Pinte wordt een extra financiéle
ondersteuning gevraagd. Immers zij die de woning van de groepsopvang locatie huren op de
private huurmarkt of in eigendom hebben en hun domicilieadres niet hebben op het adres van
de groepsopvang komen niet uit de kosten.

Hogere regelgeving

e Besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 (BS 13 januari 2014)
houdende de vergunningsvoorwaarden en het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en
groepsopvang van baby’s en peuters en zijn latere wijzigingen.

o Decreet over het lokaal bestuur en latere wijzigingen, in het bijzonder artikelen 77 en
78

Vorige beslissingen

e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 april 2020 betreffende het
vaststellen van het reglement voor financiéle ondersteuning vanuit het lokaal bestuur
De Pinte ten behoeve van groepsopvanglocaties kinderopvang op het grondgebied De
Pinte - Zevergem

e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 december 2021 betreffende
de wijziging van het reglement voor financiéle ondersteuning vanuit het lokaal bestuur
De Pinte ten behoeve van groepsopvanglocaties kinderopvang op het grondgebied De
Pinte - Zevergem

Adviezen

e Tijdelijke verhoging van de maandelijkse financiéle ondersteuning van 120,00 euro
per VTE naar 300,00 euro per VTE als ondersteuning in de hogere energiekosten en dit
voor een periode van 6 maanden.

Motivering

Groepsopvangen gehuisvest in een eigen huurpand dragen deze kosten allemaal zelf. Hun
maandelijkse kosten liggen beduidend hoger dan de kosten die een groepsopvang heeft
wanneer deze gehuisvest worden in een pand van het lokaal bestuur. Deze opvangen betalen
een maandelijkse bijdrage aan het lokaal bestuur voor de huisvesting ten bedrage van 165
euro per VTE. De Okosten zijn in werkelijkheid uiteraard veel hoger.

Groepsopvangen ontvangen reeds een ondersteuningspremie als zij aan de voorwaarden
voldoen die zijn opgenomen in het reglement. Deze blijkt enerzijds niet toereikend te zijn en
anderzijds is er de kloof met de andere groepsopvangen (waarbij het lokaal bestuur het
grootste deel van de kosten draagt).

Artikel 5. Financiéle tussenkomst

De tussenkomst in de locatie wordt bepaald op 120 euro maandelijks per voltijds equivalent
kinderbegeleider. Hierbij zal bijkomend een maandelijkse premie gestort worden van 25 euro
in de kosten voor internet.

De financiéle ondersteuning zal maandelijks maximaal 385 euro per locatie bedragen. Dit bij
max 3 kinderbegeleiders.

Van zodra de groepsopvang niet meer is aangesloten bij de organisator gezinsopvang en
groepsopvang De Pinte zal ook de financiéle tussenkomst onmiddellijk een einde nemen. De
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bedragen zijn niet onderhevig aan indexaanpassingen.

Het OCMW De Pinte zal iedere maand het bedrag doorstorten naar de groepsopvang locatie.
Deze zal gestort worden op de rekening van de groepsopvang.

Momenteel zijn Villa Broccoli (De Pinte) en Droomwolkje (Sint-Martens-Latem) de enige die in
deze situatie verkeren en een tussenkomst ontvangen. Zelfstandige initiatieven komen hier
niet voor in aanmerking gezien zij niet aan de voorwaarden van het reglement voldoen. Voor
groepsopvang Droomwolkje wordt dezelfde oefening gemaakt en wordt dit voorgelegd binnen
het lokaal bestuur Sint-Martens-Latem zodat eenzelfde werkwijze kan worden gehanteerd.

Er werd een vergelijking gemaakt betreffende de kosten van een opvang in eigen huurpand,
en de andere groepsopvang, in een pand van het lokaal bestuur.

Plaats in meerjarenplan en budget

e 0-PREMIOGG/0945-03/649149/0CMW/OGG/IP-GEEN
De verhoging van de premie kan worden bekostigd met de extra ontvangen subsidie van trap
2ai.p.v. 2b.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Enig artikel.

De maandelijkse financiéle ondersteuning ten bedrage van 120 euro per VTE, verleend in het
kader van het reglement tot financiéle ondersteuning van opvanginitiatieven groepsopvang
aangesloten bij Organisator Gezinsopvang en Groepsopvang OCMW De Pinte, wordt tijdelijk
verhoogd naar 300 euro per VTE voor een periode van 6 maanden, startend op 1 mei 2023.
Voor het overige behoudt het reglement voor financiéle ondersteuning ten behoeve van
groepsopvang locaties aangesloten bij Organisator Gezinsopvang en Groepsopvang OCMW De
Pinte, op het grondgebied De Pinte haar volledige uitwerking.

5 Stand van zaken - Woonzorgcentrum

Feiten en context

Hierbij wordt de stand van zaken met betrekking tot woonzorgcentrum tijdens de raadszitting
meegedeeld.

Hogere regelgeving

e Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

Besluit:

Enig artikel.
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de stand van zaken met betrekking
tot het woonzorgcentrum.

6 Mededelingen voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Er zijn geen mededelingen van de voorzitter.

7 Mondelinge vragen

Enig artikel.
De raad voor maatschappelijk welzijn heemt kennis van de mondelinge vragen en
antwoorden.
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Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Veerle Goethals Vincent Van Peteghem
Algemeen directeur Voorzitter raad voor
maatschappelijk welzijn
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