
Lokaal bestuur De Pinte 1/2

Gemeenteraad

Uittreksel uit de notulen van 2 september 2024 

Aanwezig Vincent Van Peteghem, Voorzitter gemeenteraad
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Demunck, Schepenen
Kathleen Ghyselinck, Voorzitter BCSD
Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys, Antoine Van Nieuwenhuyze, Trudo 
Dejonghe, Lutgard Vermeyen, Leen Gryffroy, Christel Verleyen, Erik Van 
de Velde, Marthe Van Den Abbeele, Evelyne Gomes, Ina Quintyn, 
Hannes Eechaute, Bert Seynhaeve, Marian De Bie, Raadsleden
Veerle Goethals, Algemeen directeur

Verontschuldigd /

Afwezig /

Openbare vergadering

Gemeentelijke basisschool - arbeidsreglement - vaststellen

De gemeenteraad

Feiten en context

De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen bepaalt dat het 
schoolbestuur voor zijn personeel een arbeidsreglement moet opmaken met daarin een aantal 
verplichte vermeldingen. 
Het arbeidsreglement stelt de algemene arbeidsvoorwaarden vast. Alle personen die onder 
gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, moeten worden geïnformeerd over de 
voorwaarden die op hen van toepassing zijn.

Hogere regelgeving

� Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen
� Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakbonden van haar personeel
� Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van 

de arbeidsreglementen
� Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden 

van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding

� Decreet van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd 
onderwijs

� Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 
40 en 41

� Decreet van 7 juli 2023 over het onderwijs XXXIII
� Decreet van 14 juli 2023 tot uitvoering van maatregelen over het lerarenambt

Vorige beslissingen

� Besluit van de gemeenteraad van 28 augustus 2023 betreffende het arbeidsreglement 
van de gemeentelijke basisschool De Pinte

Adviezen

� Verslag en protocol van de vakbondsvergadering van 19 juni 2024

Motivering
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Een actualisatie van het arbeidsreglement is aangewezen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Artikel 1.
Het arbeidsreglement voor het personeel van de gemeentelijke basisschool De Pinte, met 
uitzondering van het gemeentelijk schoonmaak- en technisch personeel, zoals bijgevoegd in 
de bijlage, wordt vastgesteld.
 
Artikel 2.
Het arbeidsreglement gaat in vanaf 2 september 2024.
 
Artikel 3.
Het arbeidsreglement zoals goedgekeurd in de gemeenteraad van 28 augustus 2024 wordt 
opgeheven met ingang vanaf 2 september 2024.
 
Artikel 4.
Een afschrift van dit besluit en bijhorende reglement wordt ter kennisgeving bezorgd aan het 
personeel van de gemeentelijke basisschool De Pinte, met uitzondering van het gemeentelijk 
schoonmaak- en technisch personeel.
 
Artikel 5.
Een afschrift van dit besluit wordt ter kennisgeving bezorgd aan de Inspectie van de sociale 
wetten.

Namens de gemeenteraad
get. Veerle Goethals
Algemeen directeur

get. Vincent Van Peteghem
Voorzitter gemeenteraad

Voor gelijkvormig afschrift
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