LOKAAL BESTUUR

m \ De Plnte Reglement inzake attenties,

teambuilding en vieringen voor
kinderbegeleiders aangesloten bij
Organisator Gezinsopvang en
Groepsopvang OCMW De Pinte en
OCMW Sint-Martens-Latem

Goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 december 2021

Artikel 1. Voorwaarden attenties en vieringen

De kinderbegeleiders van de gezinsopvang en groepsopvanginitiatieven zijn allemaal
aangesloten via een samenwerkingsovereenkomst in het sui generis statuut voor
onthaalouders en vallen onder de toepasselijke regelgeving.

Artikel 2. Kenmerken attenties, teambuilding en vieringen

Eenmalige attenties;

Bij 25 jaar dienst ontvangt de kinderbegeleider een 9840 bon ter waarde van 150 euro.
Bij 35 jaar dienst ontvangt de kinderbegeleider een 9840 bon ter waarde van 250 euro.

Bij oppensioenstelling ontvangt de kinderbegeleider een 9840 bon ter waarde van 60 euro en
een bloemstuk ter waarde van 40 euro.

Jaarlijkse attentie en teambuilding;

Tijdens de week van de kinderbegeleider in oktober krijgen de kinderbegeleiders elk een
attentie ter waarde van 20 euro. Daarnaast kan een teambuilding activiteit jaarlijks voorzien
worden, dit ter waarde van maximum 20 euro per kinderbegeleider.

Personeelsfeest;

De kinderbegeleiders kunnen deelnemen aan het personeelsfeest van het lokaal bestuur De
Pinte.

Artikel 3. Financiéle verrekening

Deze kosten worden verrekend volgens de afspraken in de samenwerkingsovereenkomst
tussen het OCMW De Pinte en het OCMW Sint-Martens-Latem conform art.5 en art.10.

Artikel 4. Geldigheid

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2022.



