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Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Verslag van 19 december 2023

Aanwezig Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Lieve Van Lancker, Wd. voorzitter van het vast bureau
Willem Rombaut, Kristof Agache, Ann Vandenbussche, Benedikte Demunck, 
Leden van het vast bureau
Kathleen Ghyselinck, Voorzitter BCSD
Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys, Antoine Van Nieuwenhuyze, Trudo 
Dejonghe, Lutgard Vermeyen, Leen Gryffroy, Christel Verleyen, Erik Van de 
Velde, Marthe Van Den Abbeele, Evelyne Gomes, Ina Quintyn, Hannes 
Eechaute, Bert Seynhaeve, Marian De Bie, Raadsleden
Veerle Goethals, Algemeen directeur

Verontschuldigd /

Afwezig /

Wegens verhindering van de voorzitter, de heer Vincent Van Peteghem, neemt de voorzitter 
van het BCSD, mevrouw Kathleen Ghyselinck, het voorzitterschap van de raad waar, zoals 
bepaald in het besluit van de voorzitter van de raad van 27 november 2020 betreffende de 
vervanging van de voorzitter van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn, 
voor de behandeling van de agendapunten 5 tot en met 13.

 

De zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn werd geschorst na de behandeling en 
beraadslaging van agendapunten 1 tot en met 4. Tijdens de schorsing vond de gemeenteraad 
plaats.
Na de openbare zitting van de gemeenteraad werd de raad voor maatschappelijk welzijn 
opnieuw geopend.

Openbaar
Interne zaken

1 Goedkeuren notulen vorige vergadering

Feiten en context

De notulen van de vorige vergadering worden ten minste acht dagen voor de dag van de 
vergadering ter beschikking gesteld van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie 
van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor 
maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 74

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Enig artikel.
De notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.
IZ-Personeel

2 Terbeschikkingstelling en overdracht van personeel aan de Zorgband 
Schelde & Leie vzw
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Feiten en context

De raad van maatschappelijk welzijn heeft in zitting van 26 september 2022 een principiële 
beslissing genomen om toe te treden tot de Zorgband Schelde & Leie.
Op 6 november 2023 werd er een beheersovereenkomst goedgekeurd waaruit blijkt dat de 
Zorgband zal instaan voor volgende dienstverlening:

• Het woonzorgcentrum Scheldevelde, met erkenningsnummer CE276;
• Serviceflats Herfstdroom, met erkenningsnummer CE1874;
• De poetsdienst;
• Het sociaal restaurant;
• De minder mobielen centrale.

De raad van maatschappelijk welzijn is bevoegd om personeel respectievelijk ter beschikking 
te stellen (statutair) of over te dragen (contractueel) voor de dienstverlening.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur, artikel 185 en artikel 185 §3
• Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 met de nieuwe minimale 

voorwaarden voor de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen

Vorige beslissingen

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 september 2022 betreffende 
principiële beslissing tot toetreding tot Zorgband Leie & Schelde

• Besluit van de raad van maatschappelijk welzijn van 6 november 2023 in verband met 
de goedkeuring van de statutenwijziging, de beheersovereenkomst en het 
businessplan Zorgband Schelde & Leie

• Besluit van het vast bureau van 10 november 2022 in verband met de vaststelling van 
de rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel (artikel 186 § 2 1° en 2° 
en 3° decreet lokaal bestuur)

• Besluit van het vast bureau van 9 juni 2023 in verband met het aangepaste 
geïntegreerd organogram en de daaruit voortvloeiende formatie van het gemeente- en 
OCMW personeel 

Adviezen

• Visum van de vakorganisaties van 22 september 2023 in verband met de overdracht 
van personeel ikv sociale maribel

• Protocol van akkoord van 22 september 2023 in verband met de overgang van privé 
naar publiek vakantiestelsel

Motivering

De Zorgband Schelde & Leie zal vanaf 1 januari 2024 instaan voor de dienstverlening in het 
woonzorgcentrum, de serviceflats, de poetsdienst aan huis, het sociaal restaurant en de 
minder mobielencentrale. Om voor deze dienstverlening in te staan is het aangewezen om, 
naast het personeel van het woonzorgcentrum en de poetsdienst, ook twee medewerkers van 
een ondersteunende dienst ( een maatschappelijk werker voor de thuiszorg en een 
administratief assistent voor o.a. de opvolging van de 
mindermobielencentrale)  respectievelijk ter beschikking te stellen of over te dragen naar de 
Zorgband.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de statutaire personeelsleden die tewerkgesteld 
zijn in het woonzorgcentrum Scheldevelde, met de functies die opgenomen werden in het 
organogram onder MENS , "Residentiële ouderenzorg" , "Verzorging" , "Onderhoud" en 
"Catering"  ter beschikking van de Zorgband Schelde & Leie.

Artikel 2.
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De raad voor maatschappelijk welzijn stelt een statutair administratief assistent van de 
sociale dienst ter ondersteuning van de mindermobielencentrale en de "poetsdienst aan huis" 
ter beschikking van de Zorgband Schelde & Leie.

Artikel 3.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de contractuele werknemers die 
tewerkgesteld zijn in het woonzorgcentrum , zoals bepaald in het organogram onder MENS 
"Residentiële ouderenzorg" ,"Verzorging" , "Onderhoud" , "Catering" en de "Poetsdienst aan 
huis" ,  over te dragen aan de Zorgband Schelde & Leie mits er goedkeuring wordt bekomen 
van de Zorgband vzw.

Artikel 4.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om contractuele werknemers van de sociale 
dienst , zijnde een maatschappelijk werker en een deeltijdse administratief assistent, ter 
ondersteuning van de minder mobielencentrale en de "poetsdienst aan huis" over te dragen 
aan Zorgband Schelde & Leie mits er goedkeuring wordt bekomen van de Zorgband vzw.

Artikel 5.
De raad voor maatschappelijk welzijn geeft de aanstellende overheid de opdracht om op basis 
van deze collectieve overdracht , de addenda aan de individuele arbeidsovereenkomsten voor 
het contractueel personeel op te maken met het behoud van rechten die werden opgebouwd 
bij het lokaal bestuur van De Pinte.

Artikel 6.
De raad voor maatschappelijk welzijn geeft de opdracht aan de aanstellende overheid om de 
individuele beslissingen in verband met de ter beschikking stelling van de statutaire 
medewerkers op te maken.
Juridische dienst

3 Aanpassing huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in zitting van 24 april 2023 de beslissing genomen 
tot de oprichting van een deontologische commissie.
Ten gevolge van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 juni 2023 is het mogelijk om 
presentiegeld toe te kennen voor de vergaderingen van de deontologische commissie.
De raad voor maatschappelijk welzijn wenst dit op te nemen in het huishoudelijk reglement. 
Hierdoor ontvangen de leden van de deontologische commissie 100 euro presentiegeld per 
vergadering en ontvangt de voorzitter van de deontologische commissie 200 euro 
presentiegeld per vergadering die hij voorzit.
Ook is het noodzakelijk om een uitzondering te voorzien bij geheim digitaal stemmen. In 
geval van een technische storing of indien het technisch niet mogelijk is, dient de 
mogelijkheid tot geheim stemmen op papier mogelijk te blijven.
Daar het op heden technisch niet mogelijk is om geheim te stemmen wanneer ieder raadslid 
slechts 1 stem kan uitbrengen op een vertegenwoordiger waaruit hij kan kiezen uit een aantal 
vertegenwoordigers, dient het reglement onmiddellijk in werking te treden vanaf de dag van 
bekendmaking, zijnde 21 december 2023.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 
77 en 78

• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 juni 2023 tot wijziging van artikel 14, 15, 53, 
54, 56 en 58 van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het 
statuut van de lokale mandataris

Vorige beslissingen

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 mei 2022 in verband met het 
vaststellen van het huishoudelijk reglement gemeenteraad

• besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 september 2023 in verband 
met een aanpassing van het huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk 
welzijn
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Enig artikel.
Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt vastgesteld, 
zoals gehecht in de bijlage, vanaf 21 december 2023. Het huishoudelijk reglement van de 
raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 
25 september 2023 verliest uitwerking vanaf 21 december 2023.
Financiën

4 Meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4 - deel OCMW - vaststellen

Feiten en context

Het meerjarenplan wordt minstens 1 keer per jaar geactualiseerd, ondermeer met een 
belangrijke inschrijving van het gecumuleerde budgettaire resultaat van de jaarrekening 
2022, zoals wettelijk vereist, in het schema M2.
De meerjarenplanaanpassing is een gezamenlijk beleidsrapport voor gemeente en OCMW en 
bevat een (gewijzigde) strategische nota, aangepaste financiële nota, een toelichting en 
documentatie. Er is geen gemeentelijke bijdrage meer van de gemeente naar het OCMW.
 
Tijdens het jaar 2023 zijn er een aantal wijzigingen van de ramingen, als 
kredietverschuivingen gebeurd. Deze verschuivingen kaderen in het beheer van de kredieten 
en werden telkens ter kennisname op de raad gebracht. Dit zijn beheersdocumenten die geen 
impact kennen op de wettelijke schema's.
 
Uit artikel 257, §1, 4de lid van het DLB volgt dat de financiële nota verlengd moet worden 
t.e.m. het boekjaar 2026.
De strategische nota moet enkel de periode 2020-2025 beschrijven.
Wat de autofinancieringsmarge betreft, is steeds deze van 2025 bepalend.
 
De verschillenanalyse in het rapport voor de meerjarenplanaanpassing baseert zich dan ook 
op de verschillen tussen de derde meerjarenplanaanpassing 2020-2025 (3.MJP2020-2025) en 
de vierde meerjarenplanaanpassing 2020-2025 (4.MJP2020-2025).
 
Artikel 249 stelt dat de beleidsrapporten van de gemeente en het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn een geïntegreerd geheel vormen:

• De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stemmen over hun deel 
van elk beleidsrapport. 

• Nadat de raden zo het beleidsrapport elk voor hun deel hebben vastgesteld, keurt de 
gemeenteraad het deel van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn goed. 
Door die goedkeuring wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief 
vastgesteld te zijn.

Hogere regelgeving

• Decreet over het Lokaal Bestuur
• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen
• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

• Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3: aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen

Vorige beslissingen

• Besluit van de gemeenteraad van 20 december 2022 waarbij de 
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 3 - deel OCMW werd goedgekeurd

• Besluit van de gemeenteraad van 26 juni 2023 waarbij de jaarrekening 2022 - deel 
OCMW werd goedgekeurd
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• Besluit van het vast bureau van 1 december 2023 waarbij meerjarenplanaanpassing 
2020-2025 nr. 4 gunstig geadviseerd werd

Adviezen

• Positief advies MAT van 16 november 2023

Motivering

In de meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4:
• werd het budgettair resultaat van het boekjaar uit de jaarrekening 2022 verwerkt: -23 

686 euro.
Het gecumuleerd budgettair resultaat, jaarrekening 2022, bedroeg 9 652 373 euro.

• het geconsolideerde beschikbare budgettair resultaat is positief in: 
o JR 2020: 6 445 921 euro
o JR 2021: 7 878 054 euro
o JR 2022: 7 883 835 euro
o 2023: 7 418 999 euro
o 2024: 1 722 027 euro
o 2025: 2 256 801 euro
o 2026: 1 747 664 euro

• de autofinancieringsmarge is positief in 2025 met 403 938 euro en in 2026 met 352 
585 euro.
De autofinancieringsmarge is een criterium voor de beoordeling van het structureel 
evenwicht. Ze moet in principe steeds over een langere termijn beoordeeld worden.

Met 13 stemmen voor (Vincent Van Peteghem, Lieve Van Lancker, Willem Rombaut, Kristof 
Agache, Ann Vandenbussche, Benedikte Demunck, Kathleen Ghyselinck, Antoine Van 
Nieuwenhuyze, Leen Gryffroy, Erik Van de Velde, Hannes Eechaute, Bert Seynhaeve, Marian 
De Bie), 8 onthoudingen (Wim Vanbiervliet, Hilde Claeys, Trudo Dejonghe, Lutgard Vermeyen, 
Christel Verleyen, Marthe Van Den Abbeele, Evelyne Gomes, Ina Quintyn)

Besluit:

Enig artikel.
De meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4 wijzigt de voorziene kredieten in 2023 en bevat 
de beginkredieten 2024.
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4 - 
deel OCMW vast.

5 Meerjarenplan - kredietverschuivingen 2023 - kennisname

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Wijzigen van de kredieten in een meerjarenplan kan op 3 manieren gebeuren:
 

• Meerjarenplanaanpassing
Een meerjarenplanaanpassing gebeurt wanneer (schema M3):

o de uitgavenkredieten op niveau van het totaal exploitatie en totaal 
investeringen overschreden wordt (limitatief)

o er extra ontvangstenkredieten voor financiering gevraagd worden (limitatief)
o er extra uitgavenkredieten om leningen toe te staan gevraagd worden 

(limitatief)
          Het vaststellen is een bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn.

• Meerjarenplanverschuiving
Een meerjarenplanverschuiving is een verschuiving in evenwicht, waarbij het 
gewijzigde cijfermateriaal de opgelegde limieten (schema M3 - supra) niet 
overschrijdt.
Over alle beleidsdomeinen, beleidsitems heen kunnen wijzigingen gerealiseerd 
worden. 



Lokaal bestuur De Pinte 6/13

Binnen de geldende regels van onze kredietbewaking kunnen we kredieten limitatief 
binnen het meerjarenplan verschuiven binnen het totaal van de:

o exploitatie-uitgaven;
o investeringsuitgaven;
o financieringsuitgaven voor toegestane leningen en betalingsuitstel;
o financieringsontvangsten voor de leningen en de leasings.

Het goedkeuren is een bevoegdheid van het vast bureau.
De raad neemt hiervan kennis.

 
• Wijziging van de raming

Een aanpassing van de raming is een wijziging in evenwicht, waarbij het gewijzigde 
cijfermateriaal de impact op prioritair beleid, beleidsdomein, beleidsitem, minimum 
algemeen rekeningstelsel niet wijzigt. De bedragen zijn ook beperkt.
Dit kan worden doorgevoerd zonder formele goedkeuring door het vast bureau of 
zonder autorisatie van de raad.
De financieel directeur keurt op voorstel van de diensten goed.
Het vast bureau neemt hiervan kennis.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 84 §3 3°
• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen
• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

• Omzendbrief KB/ABB 2019/4: strategische meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen

• Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3: aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen

Vorige beslissingen

• Besluit van het vast bureau van 28 juni 2019 betreffende bepalen financiële 
procedures in afwachting van uitwerking organisatiebeheerssysteem

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 december 2021 waarbij het 
delegatiereglement en verrichtingen die uitgesloten zijn van visumverplichting werd 
vastgesteld

• Besluit van de gemeenteraad van 20 december 2022 waarbij 
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 3 deel OCMW werd goedgekeurd

• Besluit van het vast bureau van 3 maart 2023 waarbij meerjarenplan - 
kredietverschuiving 1/2023 werd vastgesteld

• Besluit van het vast bureau van 5 mei 2023 waarbij meerjarenplan - 
kredietverschuiving 2/2023 werd vastgesteld

• Besluit van het vast bureau van 16 juni 2023 waarbij meerjarenplan - 
kredietverschuiving 3/2023 werd vastgesteld

• Besluit van het vast bureau van 1 september 2023 waarbij meerjarenplan - 
kredietverschuiving 4/2023 werd vastgesteld

• Besluit van het vast bureau van 20 oktober 2023 waarbij meerjarenplan - 
kredietverschuiving 5/2023 werd vastgesteld

• Besluit van het vast bureau van 17 november 2023 waarbij meerjarenplan - 
kredietverschuiving 6/2023 werd vastgesteld

Motivering

Op basis van het nazicht van de boekhouding, de standopgave en de input vanuit de diensten 
werden de meerjarenplankredietverschuiving 1/2023 t.e.m. 6/2023 opgesteld (zie bijlage)
De voornaamste wijzigingen zijn:
- een aantal technische verschuivingen: veranderen van algemene rekening, budgethouder, 
...
- een aantal verschuivingen in kader van de dagelijkse werking
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De verschuivingen zijn limitatief wat betekent dat het totaalbedrag uit het meerjarenplan voor 
de kredieten 2023 van het toegekende exploitatie -en investeringskrediet niet wijzigt. Daarom 
worden de wettelijke schema's niet opnieuw afgedrukt.

Besluit:

Enig artikel. 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de 
meerjarenplankredietverschuivingen 1/2023 t.e.m. 6/2023 - deel OCMW vast, zoals gehecht 
in bijlage.

6 Toekennen nominatieve subsidies 2024 - versie RMW20231219

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Op 19 december 2023 werd de meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4 vastgesteld. Het 
cijfermateriaal van de nominatieve subsidies is hierin opgenomen.
Het artikel 78 17° van het decreet lokaal bestuur stipuleert: De volgende bevoegdheden 
kunnen niet aan het vast bureau toevertrouwd worden: het vaststellen van 
subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies.
 
De toegestane werkingssubsidies werden, op aanbeveling van ABB, in 4 categorieën 
onderverdeeld:

• Dotaties
• Samenwerkingsovereenkomsten
• Premiereglementen
• Nominatieve subsidies

Door deze opdeling worden de werkingssubsidies, gelinkt aan een 
samenwerkingsovereenkomst, niet meer vermeld op de lijst van de nominatieve subsidies. 
De samenwerkingsovereenkomsten vanuit de wet op de overheidsopdrachten worden geboekt 
onder goederen en diensten onder MAR616.
Andere samenwerkingsovereenkomsten blijven verwerkt als toegestane werkingssubsidie 
onder MAR649.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur
• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen
• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

• Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3: aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen

Vorige beslissingen

• Besluit van de gemeenteraad van 19 december 2023 waarbij de 
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4, deel OCMW werd goedgekeurd

Adviezen

• Visum NS/002/O

Plaats in meerjarenplan en budget

• Algemene rekeningen die beginnen met een 649, met uitzondering van subsidies die 
onder een premiereglement, dotatie of samenwerkingsovereenkomst vallen

• Algemene rekeningen die beginnen met een 664, met uitzondering van subsidies die 
onder een premiereglement, dotatie of samenwerkingsovereenkomst vallen
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn kent de nominatieve subsidies 2024 toe volgens het 
document RMW20231219, zoals gehecht in bijlage.
 
Artikel 2.
De raad geeft de opdracht aan het vast bureau om de nominatieve subsidies toe te kennen 
binnen het voorziene krediet per begunstigde zoals opgenomen in de bijlage.
Een nominatieve subsidie wordt uitgevoerd op basis van een subsidieaanvraag.
Een subsidieaanvraag wordt ondersteund met een kasverslag, jaarverslag of 
activiteitenverslag waaruit de financiële vraag duidelijk is.
Na controle kan een nominatieve subsidie uitbetaald worden onder voorbehoud dat het 
uitvoeren van een nominatieve subsidie een controlerecht inhoudt en dat de nominatieve 
subsidie (deels) kan teruggevorderd worden wanneer de subsidie niet wordt aangewend voor 
de algemene werking van de begunstigde, aanvrager.

7 Toekennen nominatieve subsidies 2023 - versie RMW20231219

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Op 19 december 2023 werd de meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4 vastgesteld. Het 
cijfermateriaal van de nominatieve subsidies is hierin opgenomen.
Het artikel 78 17° van het decreet lokaal bestuur stipuleert: De volgende bevoegdheden 
kunnen niet aan het vast bureau toevertrouwd worden: het vaststellen van 
subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies.
 
De toegestane werkingssubsidies werden, op aanbeveling van ABB, in 4 categorieën 
onderverdeeld:

• Dotaties
• Samenwerkingsovereenkomsten
• Premiereglementen
• Nominatieve subsidies

Door deze opdeling worden de werkingssubsidies, gelinkt aan een 
samenwerkingsovereenkomst, niet meer vermeld op de lijst van de nominatieve subsidies. 
De samenwerkingsovereenkomsten vanuit de wet op de overheidsopdrachten worden geboekt 
onder goederen en diensten onder MAR616.
Andere samenwerkingsovereenkomsten blijven verwerkt als toegestane werkingssubsidie 
onder MAR649.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur
• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen
• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

• Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3: aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen

Vorige beslissingen

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 december 2022 waarbij 
toekennen nominatieve subsidies 2023 - versie RMW20221220 werd goedgekeurd

• Besluit van de gemeenteraad van 19 december 2023 waarbij de 
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 4, deel OCMW werd goedgekeurd
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Adviezen

• Visum NS/002/O

Plaats in meerjarenplan en budget

• Algemene rekeningen die beginnen met een 649, met uitzondering van subsidies die 
onder een premiereglement, dotatie of samenwerkingsovereenkomst vallen

• Algemene rekeningen die beginnen met een 664, met uitzondering van subsidies die 
onder een premiereglement, dotatie of samenwerkingsovereenkomst vallen

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Artikel 1.
Het reglement toekennen nominatieve subsidies 2023 - versie RMW20221220 wordt 
opgeheven vanaf heden.
 
Artikel 2.
De raad voor maatschappelijk welzijn kent de gewijzigde nominatieve subsidies 2023 toe 
volgens het document RMW20231219, zoals gehecht in bijlage.
 
Artikel 3.
De raad geeft de opdracht aan het vast bureau om de nominatieve subsidies toe te kennen 
binnen het voorziene krediet per begunstigde zoals opgenomen in de bijlage.
Een nominatieve subsidie wordt uitgevoerd op basis van een subsidieaanvraag.
Een subsidieaanvraag wordt ondersteund met een kasverslag, jaarverslag of 
activiteitenverslag waaruit de financiële vraag duidelijk is.
Na controle kan een nominatieve subsidie uitbetaald worden onder voorbehoud dat het 
uitvoeren van een nominatieve subsidie een controlerecht inhoudt en dat de nominatieve 
subsidie (deels) kan teruggevorderd worden wanneer de subsidie niet wordt aangewend voor 
de algemene werking van de begunstigde, aanvrager.

8 Financiële rapportering 31/12/2022 - kennisname

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid over de volgende 
aangelegenheden aan de raad:

• de thesaurietoestand
• de liquiditeitsprognose
• de beheerscontrole
• de evolutie van de budgetten
• de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole, het visum
• het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale 

ontvangsten en het verlenen van kwijting
• de financiële risico's (zie bijlage bij de jaarrekening 2022).

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur 22 december 2017, artikel 177

Vorige beslissingen

• Besluit van de gemeenteraad van 20 december 2022 waarbij de 
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 nr. 3 - deel OCMW werd goedgekeurd

• Besluit van de gemeenteraad van 26 juni 2023 waarbij jaarrekening 2022 - deel 
OCMW werd goedgekeurd
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Besluit:

Enig artikel.
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de financiële rapportering 
31/12/2022 zoals gehecht in bijlage.

9 Jaarrekening 2022 - Goedkeuringsbesluit - kennisname

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

De jaarrekening is een gezamenlijk beleidsrapport voor gemeente en OCMW en werd door de 
beide raden vastgesteld op 26 juni 2023.

Hogere regelgeving

• Decreet over het Lokaal Bestuur
• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale besturen
• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

Vorige beslissingen

• Besluit van de gemeenteraad van 26 juni 2023 aangaande jaarrekening 2022 - deel 
OCMW - goedkeuren

Motivering

De toezichthoudende overheid bezorgde ons op 30 november 2023 het goedkeuringsbesluit 
over de jaarrekening 2022.
De jaarrekening 2022 werd vastgesteld met de volgende saldi:

• beschikbaar budgettair resultaat van 7 883 835 euro;
• autofinancieringsmarge van 1 187 904 euro;
• gecorrigeerde autofinancieringsmarge van 1 768 181 euro;
• overgedragen tekort van 1 843 025 euro;
• balansresultaat op 31 december 2022 van 58 371 065 euro in activa en 58 371 065 

euro in passiva

Besluit:

Enig artikel.
Het goedkeuringsbesluit van de gouverneur over de jaarrekening 2022 wordt ter kennis 
genomen.
Sociale dienst

10 REMI-tool - verlenging 2024

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Enkele jaren geleden ontwikkelde CEBUD de online tool REMI. Met deze webapplicatie kunnen 
OCMW’s voor iedere begunstigde op maat een referentiebudget voor een menswaardig 
inkomen berekenen. De federale regering heeft beslist om OCMW’s te ondersteunen in de 
toekenning van aanvullende financiële steun wanneer ze gebruik maken van REMI om de 
behoefteanalyse te objectiveren. Deze aanvullende financiële steun moet het basisinkomen 
van de personen die hulp ontvangen kunnen aanvullen om ervoor te zorgen dat zij volwaardig 
kunnen deelnemen aan de maatschappij.
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Wat is REMI?
REMI is een online tool die op maat van ieder gezin vaststelt in welke mate het 
gezinsinkomen toereikend is om menswaardig te kunnen leven. Hiervoor vergelijkt de tool de 
gezinsinkomsten met de hoogte van de referentiebudgetten. Referentiebudgetten zijn 
geprijsde korven van goederen en diensten die op basis van wetenschappelijk onderzoek een 
antwoord geven op de vraag hoeveel inkomen een gezin minimaal nodig heeft om volwaardig 
aan de samenleving deel te nemen.
Via de REMI-tool kunnen OCMW-maatschappelijk werkers de referentiebudgetten, die worden 
ontwikkeld voor typegezinnen, aanpassen aan individuele behoefte- en leefsituaties. Wanneer 
het gezinsinkomen ontoereikend is, geeft de tool een negatief saldo. Daarnaast geeft REMI 
een gestructureerd overzicht van inkomsten en noodzakelijke uitgaven. Zo ondersteunt de 
tool maatschappelijk werkers en hun cliënten bij het zoeken naar effectieve wegen om de 
koopkracht van financieel behoeftige gezinnen structureel te verbeteren.
 
Waarom werken met REMI?
Noodzakelijke uitgaven zijn niet voor iedereen hetzelfde. Het is dan ook onmogelijk om 1 
referentiebudget te gebruiken voor elke cliënt. Omdat de veelheid aan gezinstypes en 
individuele situaties in de praktijk niet altijd zo gemakkelijk hanteerbaar is, werd REMI 
ontwikkeld, dat maatschappelijk werkers toelaat om, aangepast aan de individuele 
cliëntsituatie, te komen tot een voorstel van een richtbudget dat een menswaardig leven kan 
garanderen. De referentiebudgetten werden op wetenschappelijke basis ontwikkeld en kunnen 
tegemoet komen aan de vraag om meer eenvormigheid te voorzien in beslissingen omtrent 
het verlenen van aanvullende steun.
 
Financieel:
Het OCMW ontving reeds vanaf 1 april tot en met eind februari 2024 reeds een REMI toelage.
Een tweede toelageperiode zal op 1 maart 2024 aanvangen en lopen tot 31 december 2024. 
Opnieuw maakt de federale regering een budget van 35 miljoen euro vrij (onder voorbehoud 
van de stemming van het budget in het Parlement) dat naar analogie met de eerste 
subsidieperiode onder de deelnemende OCMW’s zal worden verdeeld volgens de 
verdeelsleutel: 75% op basis van het aantal (equivalent) leefloongerechtigden en 25% op 
basis van het aantal gerechtigden op een verhoogde verzekeringstegemoetkoming. Dit budget 
wordt voorzien om aanvullende financiële steun te financieren en de kosten van de licentie 
van de REMI-tool ten laste te nemen. Hierbij wordt verwezen naar het koninklijk besluit in 
bijlage. De kostprijs van de licentie wordt berekend op basis van het inwonersaantal en het 
aantal deelnemende besturen. Voor de Pinte wordt dit momenteel geraamd op € 2997.
De toelage dient te worden terugbetaald wanneer het OCMW geen gebruik heeft gemaakt van 
de REMI-tool om de behoefte aan bijstand voor de begunstigde te beoordelen of wanneer het 
toegekende bedrag, het door de REMI-tool geraamde bedrag overschrijdt.
Of er nadien nog een vervolg komt op de subsidiëring is momenteel niet te zeggen. Dit zal 
afhangen van het succes van het huidige project en of de volgende regering hiervoor een 
budget zal vrijmaken. De huidige financiering loopt tot eind 2024. Het is niet de bedoeling om 
het instrument verplicht te maken in de toekomst.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77
• Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn en latere wijzigingen
• Koninklijk besluit van 22 januari 2023 houdende een toelage voor het gebruik van de 

REMI-tool om aanvullende financiële steun te verlenen aan OCMW-begunstigden
• Omzendbrief van 10 maart 2023 betreffende het Koninklijk besluit van 22 januari 

2023 houdende een toelage voor het gebruik van de REMI-tool om aanvullende 
financiële steun te verlenen aan OCMW-begunstigden

Vorige beslissingen

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 maart 2023 in verband met 
REMI-tool - Goedkeuring opstart

Adviezen

• Positief advies van het team sociale dienst van 11 december 2023
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• Positief advies van het bijzonder comité voor de sociale dienst van 14 december 2023 
voor de verlenging van deze REMI-tool

Motivering

De REMI tool zorgt voor een meer uniforme manier van werken binnen de dienst en onder de 
verschillende OCMW's. De tool kan tevens gebruikt worden voor het financieel onderzoek voor 
het BCSD en zorgt voor een objectieve besluitvorming.
De toelage wordt toegekend aan de OCMW's om aanvullende financiële steun te verlenen aan 
de begunstigden aan de hand van het gebruik van de REMI-tool. De toekenning van de 
financiële steun gelinkt aan de REMI tool houdt ook in dat de begunstigde er zich toe 
verbindt een sociaal of professioneel activeringstraject te volgen.
Het deelnemende OCMW bepaalt, op basis van zijn sociaal onderzoek, het bedrag van deze 
aanvullende financiële steun dat nodig is om de begunstigde in staat te stellen te leven op 
een manier die een volwaardige deelname aan de samenleving mogelijk maakt, rekening 
houdend met gezins- en territoriale parameters.
Het bedrag van de aanvullende financiële steun wordt geraamd op basis van het gebruik van 
de REMI-tool en deze toelage is op individuele basis beperkt tot het door de REMI-tool 
geraamde bedrag per persoon.
De REMI-tool is een hulpmiddel om het bedrag van de toe te kennen financiële aanvullende 
steun te beoordelen; het door de tool bepaalde bedrag is niet bindend voor het OCMW.

Plaats in meerjarenplan en budget

• 2024/0-ICTSDN/0900-01/614531/OCMW/SDN/IP-GEEN

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het gebruik van de REMI tool verder goed tot 31 
december 2024.

Artikel 2.
Het dossier voor het verkrijgen van de toelage wordt ingediend bij de POD MI voor 12 januari 
2024.
Raad voor maatschappelijk welzijn

11 Stand van zaken - Woonzorgcentrum

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

Hierbij wordt de stand van zaken met betrekking tot woonzorgcentrum tijdens de raadszitting 
meegedeeld.

Hogere regelgeving

• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

Besluit:

Enig artikel.
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de stand van zaken met betrekking 
tot het woonzorgcentrum.

12 Mededelingen voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn
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Feiten en context

Er zijn geen mededelingen van de voorzitter.

13 Mondelinge vragen

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Vincent Van Peteghem, Voorzitter raad 
voor maatschappelijk welzijn

Feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de mondelinge vragen:
 

• Raadslid Vermeyen: voorrangsregels poetsdienst aan huis door Zorgband (4:58:10)

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Veerle Goethals Vincent Van Peteghem
Algemeen directeur Voorzitter raad voor 

maatschappelijk welzijn


